V zmysle 8§ 19e ods. 1 pism. d) zak@n&802/2001 Z. z. o samosprave vyssich uzemnych
celkov (zakon o samospravnych krajoch) v zneni oxégh predpisov a uznesenia Zastuisitea
KoSického samospravneho kraja2004/216 zo fh 21.6.2004 predkladam spravu o vysledkoch
kontrol vykonanych zamestnancami Utvaru hlavnéhotriohora KoSického samospravneho kraja
za obdobie mesiacov jun a jul 2010leneni:

A. Kontrola bola vykonana a ukamd v Strednej priemyselnej Skole strojnickej pisSkej

Novej Vsi, v Strednej odbornej Skole v Re¥e, v Gymnaziu Pavla Horova
v Michalovciach, v Gymnaziu v DobSinej, v Stredpeiemyselnej Skole v SpiSskej Novej Vsi,
v LUC - Domov socidlnych sluzieb v Sem&i,Regionalnej nemocnici Sobrance, n.o.
v Sobraniach, v Domovine, n.o. Zehtag Hodkovce v Spisskych Vlachoch, v Social. Trans
n.o. v SpiSskych Vlachoch, v Socidlnom zariadenitaaa, n.o. v SpiSskej Novej Vsi,
v Stvorlistku, n.o. v Blatnych Remetach, v Slovenmskzvéze telesne postihnutych, Krajské
centrum v KoSiciach a v ZOS Margerita, n.o. v Mikdraoch.

Kontrola je vykonavana v Nemocnici s poliklinik@tefana Kukuru v Michalovciach, n. o.
v Michalovciach a vo Hvezdéarni v Michalovciach.

B. Na Urade Kosického samospravneho kraja je vékana kontrola plnenia uzneseni
Zastupit@&stva KSK.

Nasledné finagné kontroly boli zamerané najma na dodrZiavani®zak. 502/2001 Z. z. o
finanénej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplniektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon&. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy v zneni neskdrsic
predpisov, zakon&. 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorSich predpisov, zakan2b/2006
Z. z. overejnom obstaravani a o zmene a doplneéektanych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakona&. 446/2001 Z. z. o majetku vysSich Uzemnych celkaneni neskorsSich
predpisov, zdkon&. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujvmneni neskorSich
predpisov, zakond&. 553/2003 Z. z. o odmevani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorycbraak v zneni neskorSich predpisov, zakéna
152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a dople&konat. 286/1992 Zb. o dani z prijmov
v zneni neskorSich predpisov a zdk@na311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich
predpisov.

V sprave uvadzam iba zavaznejSie nedostatky. Priéad o paite zistenych nedostatkov
a ich finan¢nom vyéisleni pod’a jednotlivych subjektov je uvedeny v prilohe. Nanternetovej
strdnke KSK (zastupitd’stvo) je pri sprave o kontrole uvedend aj rozSirenaerzia podla
jednotlivych subjektov.

Uvadzanie pojmu ,porusenie zakona“ je stanovené \8 17 zakona¢. 502/2001 Z. z. o
finanénej kontrole a vnatornom audite a o zmene a doplnénniektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov.



Stredna priemyselna Skola strojnicka, SpiSska Novées

Nasledna finatna kontrola bola zamestnancami Utvaru hlavného rktira KoSického
samospravneho kraja vykonandase od 23.03.2010 do 08.06.2010. Prekontrolovalwédiimobie
rokov 2007, 2008 a 2009.

Zavazné nedostatky boli zistené v personalnej tplas verejnom obstaravani a
v (¢tovnictve.

Nedostatky v odm#@vani zamestnancov boli zistené vo viacerych pidph v dohodach
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeruymsstivisiacim nehospodarnym pouzitim
verejnych prostriedkov.

Zamestnavatehodinovu sadzbu fukého platu pri dohodach o vykonani prace stanovil
zamestnancovi nespravne ako podiel tumé#ho platu a dohodnutého g hodin tyzdenne (28,5
hod.), ktory je niz8i ako ustanoveny tyzdenny pvagocas 37,5 hod.). Fugky plat sa
zamestnancovi poskytuje za pracu vykonavanu v hoesstanoveného pracovnébasu, a preto
hodinova sadzba fudkého platu mala by vypatitand vo vySke 1/163 fukdkého platu
zamestnanca &eného pre pracovngas 37,5 hod. Z dévodu nespravneho Wpohodinovej
sadzby funkného platu doslo k rozdielu v sume 3 880,- Sk /,12& medzi zmluvne dohodnutou
hodinovou sadzbou fudkého platu a spravnou vyskou v prospech zamestnanca

Zavereéné hodnotenie prac $0sa uskuténilo v roku 2007 v riadnej pracovnej dobe. Za
pracovnu dobu zamestnaviaamestnancom vyplatil fugky plat a zarovie aj dohodnutd odmenu
v celkovej sume 5 040,-Sk / 167,29 € pmdohody o vykonani prace.

Skola dohodla so siedmymi zamestnancami vykonéirajupracu na zaklade dohody
0 pracovnejcinnosti priaznivejSie odmeny v sume 1 234,60 €, bigoboli odmeny vyplyvajuce
z pracovného pomeru.

Odmeny za podnikafskt cinnog’ v sume 271,51 € boli vyplatené za tu istu pracodoiou
a za pracovnéinnosti, za ktoré bol zamestnancom vyplateny akdag plat.

Uvedenymi nedostatkandoslo k poruSeniu Zakonnika prace, zdkona o odmevani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnm zaujme a zakona o rozp&ovych
pravidlach verejnej spravy.

Nehospodarnym pouzitim verejnych prostriedkimélo k poruSeniu finartnej discipliny
v celkovej sume 1 802,19 € / 54 292,77 Sk.

S dvoma zamestnancami bol uzatvoreny pracovny pgmm&om zamestnanci nepreukazali
svoju bezuhonna'sa teda splnenie predpokladov vykonu prace vo memjzaujme.

Statutarny organ Skoly nedeklaroval svoje majetkpwénery do 30 dni od opé&tovného
ustanovenia do funkcie riadite Skoly.

Zamestnavatepedagogickému zamestnancovi, ktory vykondwanog’ triedneho ditel'a
urCil nespravne priplatok za&innog triedneho titela vo vyske 4,76 % namiesto 5,0 %
z priznaného tarifného platu s firmmym dopadom v neprospech zamestnanca v sume 1R0,- S
/13,319 €.

VySSie uvedenymi nedostatkadSlo k poruseniu zakona o vykone prace vo verejno
zaujme a zakona o odmieovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo erejnom
zaujme.

Evidenciu uzatvorenych dohéd o pracach vykonavamgoho pracovného pomeru v roku
2007 neviedli v poradi, v akom boli uzatvorené.



TaktieZ v uz uvedenom roku 2007 dohody o vykon@adace uzatvorili so zamestnancami
neskor, ako depred diom za&atia vykonu prace a s predpokladanym rozsahom gmé&sahujicim
350 hodin v kalendarnom roku.

Dohody o vykonani prace uzatvérali na prace, ktosboli vykonavané vynimme
(prilezitostne) a ktoré neboli vymedzené vysledkom.

V dohodach o vykonani prace zamestndvatedohodol celkovi odmenu za vykonanie
pracovnej ulohy pdth vymedzenia pracovnej ulohy, ale odmenu za jedipuazovanu hodinu.

Zamestnavateuzavrel s dvoma zamestnatikyni dohody o vykonani prace. Fadvykazu
pripojeného k dohode zamestnankyne vykonavatinosti, ktoré v porovnani s dojednanou
pracovnou Ulohou maju iny obsah. Zamestnanci vykalhdpracovneé ¢innosti, ktoré maju
vykonava pod’a pracovnej zmluvy. Plnenie tychto uloh mal zamesitd zabezpeené
zamestnancami Vv riadnom pracovhom pomete, znamend, Ze dohody neboli uzatvorené
vynimocne a skutdne vykonavané prace nie su charakterizované kamkrétvysledkom. Su to
opakovane&innosti.

Dohody o pracovnejinnosti boli uzatvorené s rozsahom vyssSim ako irhtyZzdenne a na
taky druh prace, ktora nie je prilezitostnonog’ou.

Evidencia pracovnéh@asu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaktweody
0 pracovnefinnosti, nebola vedena.

V roku 2007 a 2008 zamestnavatea rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty
neukil rovnakd mzdu a hodinovl sadzbu fénkho platu zamestnancov vykonavajlcich prace
v podnikaté&skej ¢innosti poda ustanoveni zakona a zamestnancom poskytoval nktdd je
nizSia ako minimalny mzdovy narokdany osobitnym predpisom.

Uvedenymi nedostatkandioslo k poruSeniu Zakonnika prace a zakona o odsiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnonzaujme.

Skola ako verejny obstaravitenevykonala vroku 2007 prieskum trhu pri oprave
kanalizacie a socialnych zariadeni v sume 999 687bez DPH / 33 183,86 €, brawvého masa
v sume 175525, Sk bez DPH / 5 826,36 €, hydinyraes 115 000,- Sk bez DPH / 3817,30 €
a v roku 2008 pri vymene okien a dveri v sume 1 483,66 bez DPH / 49 430,34 €.

Verejny obstaravafevo vyzve na predkladanie ponuk na 15 ks osobny¢itgsov v roku
2007, p@itaca a dataprojektora v roku 2008 ¢ilikonkrétnu zn&ku tovaru,¢im doslo k poruseniu
principu nediskriminacie.

Tymito nedostatkamdoslo k poruSeniu zakona o verejnom obstaravani &merniceé.
4/2007 pre zadavanie zékaziek na dodanie tovarovanuskutoénenie stavebnych prac a na
poskytnutie sluzieb, koncesie a s@Z navrhov v podmienkach KoSického samospravneho
kraja.

U¢tovna jednotka netiovala o nakladoch v tomstovnom obdobi, s ktoryrsasovo suvisia
a skreslila vysledok hospodarenia vykazanim nizsgthvu nakladov o 70 103,- Sk / 2 326, 99 €.

Skola neviedla &ovnictvo spravne, pretoZze o zavézkodiouala na dte 325 - Ostatné
zavazky anie nacde 321- Dodavatelia atiez tym, Ze twmvala o zavazkoch v devzniku
zavazku, ale az pri jeho Uhradén doSlo k poruSeniu zakona o dtovnictve, Opatrenia MF SR
¢. 24501/2003-92 a Opatrenia MF SR MF/16786/2007-31.

Zamestnancovi nebol ¢gny spdsob dopravy na pracovnu cegfm doslo k poruSeniu
zakona o cestovnych nahradach.

K sprave bolo vznesenych gsesiamietok, z ktorych pa bolo vyhodnotenych ako
opodstatnené.



Stredna odborna Skola, Ro#ava

Zamestnancami Utvaru hlavného kontroléra Ko3ickéamospravneho kraja bola naslednéa
finanéna kontrola vykonana §ase od 22.4.2010 do 3.6.2010. Prekontrolované dlodobie
rokov 2008 a 2009.

Vézne nedostatky boli zistené v personalnej oblastverejnom obstaravani, v prenjme
majetku, v podnikatiskejcinnosti a v dtovnictve.

Skola uzatvorila s vlastnymi dvoma zamestnancashody o vykonani prace na pracovné
tlohy, ktoré mali vykonauav suvislosti so svojotinnog’ou v ramci pracovného pomeru ffadch
popisu pracovnyckinnosti. Zamestnancom bola vyplatend odmena v s¢n@00,- Sk v roku
2008 a v sume 1 328,- € v roku 2009.

Zamestnankyni bol vyplacany ¢gs 2 mesiacov (potom rozviazala pracovny pomer)
priplatok za riadenie v sume 500,- Sk né@sa napriek tomu, Ze nepatrila do kategérie vediicic
zamestnancov. Neopravnene zamestnévaplatil zamestnankyni priplatok za riadenie mgu
1 380,- Sk /45,80 £.

Uvedenymi nedostatkandioSlo k poruSeniu zdkona o rozpé&ovych pravidlach verejnej
spravy, zakona o odm#ovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo erejnom
zaujme.

Nehospodarnym pouzitim verejnych prostriedkov &figu verejnych prostriedkov nad
ramec opravnenidoslo k poruSeniu finartnej discipliny v celkovej sume 2 701,55 € / 81 387,
Sk.

Jednému zo zamestnancov nebol spravne zaokrdhlpriplatok zacinnog’ triedneho
ucitel'a smerom nahor, ale smerom daley doslo kporuSeniu zakona o odm#ovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Zamestnavate neviedol evidenciu dohdéd o pracach vykonavanych amipracovného
pomeru. V jednom pripade v dohode o vykonani peareestnavatenevymedzil pracovnu ulohu
vysledkom, v dohodach o vykonani prace geguobu, v ktorej sa ma pracovna uloha vykoitza
datum ukogienia plnenia pracovnej tlohy. Nebol dohodnuty poddhdany rozsah prace a niektoré
dohody o vykonani prace neboli uzavreté najnes&bipded diom za&atia vykonu prace.

Dohodnutd odmenu za splnenie pracovnej ulohy vygblkontrolovany subjekt me&ae, aj
ked’ nebolo medzi ¢astnikmi dohodnuté, Z&as odmeny bude splatna uz po vykonariitef casti
tlohy a nebola vymedzerag’ ulohy, za ktoru sa vyplati prislusta@s’ odmeny.

V dvoch dohodach o pracovné&nnosti s tou istou zamestnamniou bol dohodnuty rozsah
pracovnéhocasu 7,5 hod/dg ¢im bol prekr@éeny povoleny pripustny rozsah max. 10 hodin
tyzdenne. Skola uzatvorila dohody o pracovigjnosti so zamestnancami, v ktorych nie je
uvedena dohodnutda odmena za vykonanu pracu a dotyodrzsah pracovnéh@su.

Dohody o pracovneginnosti Skola uzavrela na v§ovanie jazykov. K dohode o vykonani
prace a k dohoddm o pracovn@pnosti nie su pripojené doklady preukazujuce pokthrly
zamestnanca na vykon prace vo verejnom zaujme,zettyzicka osoba, s ktorou bola uzatvorena
dohoda je bezthonna,isp kvalifikatné a osobitné kvalifikmé predpoklady na dohodnuty vykon
prace alebo pracovriinnog’.

Uvedenymi nedostatkanaioSlo k poruSeniu Zakonnika prace a zadkona o vykanprace
VO verejnom zaujme.

Stredna odborna Skola v R@¥e obstarala v roku 2008 tovary a sluzby v celkbeelnote
514 881,40 SK17 090,93 €pez DPH a v roku 2009 v celkovej sume 11 083,6338 904,80 Sk)



bez DPH bez uplatnenia postupov pedzakona o verejnom obstaravani, t.j. bez vykonania
prieskumu trhu u dodavdtv predmetov obstaravania.

Nakup osobného motorového vozidla v r@k08 vykonali diskriminéne, pretoZze vyber
vykonali takym spdsobom, aby bol vybrany vopregeay typ vozidla. Nevykonali  neoficialny
prieskum trhu za delom zhodnotenia potreby kvality predmetu zakazlpptncialnych moznych
zaujemcov (dodéavatev). Nezaslali navrh zmluvnych podmienok oslovenytodavatéom.
Nevypracovali spravu z vyhodnotenia prieskumu trba,hodnotiacu talfiku na vyber dodavate
osobného motorového vozidla. Dokumentécia z poodit@ostupu pri verejnom obstaravani
predmetnej zakazky neobsahuje pisomny dokladeniipredpokladanej ceny predmetu zakazky.

Dodanie elektronickych giastok obstarali tak, Zze doSlo k poruSeniu principvnakého
zaobchadzania. UspesSnym uch&tra sa stala firma, ktora predlozila svoju ponuku po
stanovenom termine na vyhodnotenie ponudkgopni nepoziadali aj ostatnych oslovenych
uchadzaov, aby po termine na vyhodnotenie doplnili svogauky. V dokumentacii neeviduju
pisomny doklad o é@eni predpokladanej ceny predmetu zakazky a spravyhadnotenia
prieskumu trhu.

V roku 2009 zadali zakazku ,Oprava socidlnychegtorov a odtokovej sdstavy strechy
telocvicne® v celkovej hodnote 42 388,36 € (1 276 991,7) Bkicom nezaslali navrh zmluvnych
podmienok zaujemcom. VyzZiadanie ponuky pre zahsape zakazky bolo zaslané trom
zaujemcom, ktori predlozili cenové ponuky. Konbwlbolo zistené osobné prepojenie mégte
uspedného uchadza sd’alSimi dvoma uchadZemi a z toho dévodu bolo obstaranie zéakazky
hodnotené ako obstaranie zakazky bez vykonaniakpnieu trhu.

Oprava strechy v celkovej hodnote 17 709,02 € @GBB90 Sk) na diehach odborného
vycviku bola vykonana sasne s vySSie uvedenou zakazkou utych istych uetdd a
s rovnhakym nedostatkom.

VySSie uvedenymi nedostatkamosSlo k poruSeniu zakona o verejnom obstaravani a
Smernice¢. 4/2007 pre zadavanie zakaziek na dodanie tovaroma uskutaénenie stavebnych
prac ana poskytnutie sluzieb, koncesie a €8z navrhov v podmienkach KoSického
samospravneho kraja.

Nebytové priestory na kancelarskéely prenajimali za cenu niZSiu ako ndjomné, zaszké
v tom ¢ase a vdanom mieste prenechavali do najmu naddoly (el také, alebo porovndiee
nehnuté&nosti,¢im si zniZili prijmy z prenajmu v sume 2 015,786D 726,-Sk.

Telocviénu prenajimali taktiez za cenu nizSiu ako je cehaykla, ¢im si znizili prijmy
z prendjmu v sume 1 581,35 €/ 47639,67 Sk.

Nedostatonym zhodnocovanim zvereného majetku a znizeninmgvijv celkovej sume
3 597,08 € / 108 366,-Sk doSlo k poruSeniu zakona majetku vyssich uzemnych celkov a
Zasad hospodarenia s majetkom KosSického samospravme kraja.

V podnikatd’skej c¢innosti v roku 2008 vykazali vysledok hospodarerigk v sume
6 785,50 Sk avroku 2009 zisk v sume 530,21 €.n@kladov v roku 2009 vSak nez#ovali
odpisy majetku, ktory sa pouziva na podnikanieme 147,55 €, a teda po odfiani nakladov
na odpisy sa meni vysledok hospodarenia zisktretu v sume 500,29 €. Nezt&wvanim odpisov
majetkuporusili zakon o tovnictve.

Z dévodu nespravneho vykazania zisku boli povinaglati’ dai z prijmov v sume 117,05
€. Zaplatenie dane bol nehospodarnym vydavk@im doSlo kporuSeniu zakona o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a k poruseniu fnanénej discipliny v sume 117,5 €.

Statutar prispevkovej organizacie nevykonal do .20@0 opatrenia k vyrovnaniu straty
alebo k ukoneniu podnikatéskej ¢innosti, ¢im doSlo kporuSeniu zdkona o rozpétovych
pravidlach verejnej spravy.



Zavazky va@i zamestnancom vyplyvajuce z nevyplateny@htych miezd utenych na
prevod na osobné&ity zamestnancovétovali nespravne naste 379- Iné zavazky.

Spravne sa maj&tova’ zavazky voi zamestnancom na&ie 331- Zamestnanci.

Uctovna jednotka nespravnétavala v roku 2008 a 2009 faktlry od dodavatstravy za
rezijné naklady na stravovanie zamestnancov na iihe @tu 518- Ostatné sluzby a na D strane
G¢tu 321- Dodéavatelia.

Spravne sa ma ctova® prispevok na stravovanie zamestnancov zaltexpeé
prostrednictvom inych subjektov na MD strars¢ulb27— Zdkonné sociélne nédklady a na D strane
U¢tu 321- Dodavatelia.

Kontrolou bolo zistené, Ze v podnikBs&ej¢innosti Skola nespravnetovala v roku 2008 a
2009 da z ubytovania odvadzani mestu Rava. Prijem za dia od hosti ubytovanych
v ubytovacom zariadeniictuju na D strane diu 325- Ostatné zavazky a MD strandu(211-
Pokladnica. Odvod dane mestu Rava &tuju na MD strane #iu 325- Ostatné zavazky a D strane
Uctu 221- Bankovy &et.

Spravne mal b§/zaltovany prijem za daz ubytovania na MD diu 211- Pokladnica (221
Bankovy et) a ako zavazok na D strangui345- Ostatné dane a poplatky.

Pod’a hlavnej knihy k 31.12.2008 ak 31.12.2009, zapisoventarizénych komisii
o vysledku inventarizacie majetku a listov vliastvéck majetku bolo zistené, Ze niektoré pozemky
nie su evidované viovnictve aj napriek tomu, Ze kontrolovany subjekbezpél ocenenie
pozemkov uz v roku 2008 a ich cena predstavuje suBQ0 000,- Sk /175 927,77 €.

Inventlirne supisy majetku kunal 31.12.2008 a kumah 31.12.2009 neobsahuju meno,
priezvisko a podpisovy zaznam os6b zodpovednydtistaenie skuténého stavu majetku, zavazkov
a rozdielu majetku a zavazkov,detatia a dé skortenia inventary.

Inventarizaciou nebolo overen®,(¢tovny stav pozemkov zodpoveda skimosti, pretoze
niektoré pozemky nie su z&avané, ocenené a zaradené &imvného stavu.

Uvedenymi nedostatkandioSlo k poruSeniu zakona o &ovnictve aOpatrenia MF SR ¢.

MF 16786/2007 — 31.

Stredna odborna Skola tvorila povinny pridel do i&@loeho fondu pokh vlastnych
kolektivnych zmlav platnych vroku 2008 a 2009 zatpll zamestnancov &dvanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny mesiac vdevyS %, ¢im doSlo k poruSeniu
Kolektivnych zmlav vySSieho stupia.

Spravne v zmysle Kolektivnej zmluvy vySSieho stga mal povinny pridel do socialneho
fondu tvort minimalne vo vyske 1,25 % zo suhrnu platov zdnaxov zdtovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

K sprave neboli vznesené namietky.

Gymnazium Pavla Horova, Michalovce,

Nasledna finatna kontrola bola zamestnancami Utvaru hlavného rktra Kosického
samospravneho kraja vykonan&ase od 21.4.2010 do 10.6.2010. Prekontrolované dindmbie
rokov 2008 a 2009.

Nedostatky boli zistené najma vo verejnom obstmgv v oblasti rozptiového
hospodarenia, vaiovnictve a v dohodach o pracach vykonavanych ngraoovného pomeru.

Pri kupe koberca verejny obstaravatevykonal prieskum trhu transparentne, pretoze
dostal ponuku aj od uchadza ktorému zaniklo opravnenie v Zivnostenskom listevypracoval
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Ziados' o poskytnutie informacie o cene, nestanovil préthmani cenu predmetu zakazky na
kontrolnom liste, nevykonal podrobny opis predm&ikazky so zatadnenim potrebnej primeranej
kvality a nestanovil zakladné zmluvné podmienky.n@e& ponuky od uchadegav neboli
evidované v podacom denniku poSty. Jeden z uchdédza ¢ase predloZenia ponuky uZ
nevykonaval podnikatsku¢innog’.

Nakup Studentskych lavic, stéikk, witel'ského stola a sta@ky bol netransparentny a nebol
dodrzany princip rovhakého zaobchadzania. Verejpsfavavate zaujemcom zaslal vyzZiadanie len
na jednotkovu cenu tovaru bez uvedenigtpaoovaru. Uspedny uchadzaaslal ponuku s uvedenim
konkrétneho p&tu. Dve ponuky neboli zaevidovaneé.

Vypoétovl techniku a softvér obstarali tak, Zetilirkonkrétnu znéku a typ vypdtovej
techniky.

V obidvoch pripadoch zadavania zdkaziek cenovélppond uchadzsov nie su v podacom
denniku posSty evidované a dokumentacia neobsalsgpenpy doklad o @eni predpokladanej ceny
predmetu zakazky — kontrolny list.

Overenim dokumentacie z vykonaného prieskumu tékazky ,Nakup vzduchotechniky*
bolo zistené, ze Ziadb® poskytnutie informacie o cene pre zakazku saizkodnotou typu C
neobsahovala zakladné zmluvné podmienky. Verejsfanévateé nepozadoval predlozenie ponuk
v uzavretych obélkach, neiilr predpokladany termin oznamenia vysledku a vy cenovej
ponuky verejnym obstaravditlm. Dokumentacia z pouzitého postupu pri verejndstaravani
neobsahuje pisomny doklad @emi predpokladanej ceny predmetu zakazky na komnolliste.

Uvedenymi nedostatkamiloSlo k poruSeniu zdkona o verejnom obstaravani a
Smernice¢. 4/2007 pre zadavanie zakaziek na dodanie tovaroma uskutaénenie stavebnych
prac ana poskytnutie sluzieb, koncesie a €8z navrhov v podmienkach KoSického
samospravneho kraja.

Za kupu klavesnic Skolahradila vopred sumu 3 490,- Sk, dmin tento preddavok nebol
pisomne v zmluve dohodnu@im porusili zakon o rozpaitovych pravidlach verejnej spravy.

Uhradenim preddavku z verejnych prostriedkov v ooeps tymto zakonomdoSlo k
poruseniu finanénej discipliny v sume 3 490,- Sk / 115,84 €.

Skola v hlavnej ¢innosti v maji 2008 nefiovala o zavézku pri jeho vzniku.
V kontrolovanom obdobi nezé&ibvala poliadavky a zavazky z podnikéiskej ¢innosti priich
vzniku, ale az pred zatovanim uhrady, resp. inkasa.

Na &te 379 - Iné zavazky&ovala zavazky v&i zamestnancom, ktoré vyplynuli z eSte
nevyplatenycltistych miezd, ptiom vSetky zavazky W zamestnancom vyplyvajice z pracovno-
pravnych vZahov sa mali &tova’ na &te 331- Zamestnanci.

K inventarizacii poliadavok a zavazkov bol dolozeny leftavny stav a nebol vypracovany
inventurny supis, ktorym sa zabezpg preukazatmos’ G¢tovnictva (dokladova inventura).

Pri (¢tovani podnikatéskej ¢innosti na dty nakladov podnikatiskej ¢innosti nezahrnula
pomernias’ ndkladov suvisiacich s vykonavanim podnikekejcinnosti.

VySSie uvedenymi nedostatkannslo k poruSeniu zakona o &tovnictve a Opatrenia MF
SR ¢ MF/16786/2007-31.

Kontrolou evidencie a dohéd o pracach vykonavanguimo pracovného pomeru bolo
zistené, Ze v uzatvorenych dohodach pracovna ul#mla vymedzena vysledkom. Dohodu
o pracovnej¢innosti Skola uzatvorila na ,vyovanie prirodovednych predmetov* a ,\avanie
naboZenskej vychovy“, ktoré nie su prilezitostimonog’ou, alec¢innog’ou, ktora sa vykonava
pravidelne. Tymito nedostatkamorusili Zakonnik prace.

K sprave neboli vznesené namietky.



Gymnazium, DobSina

Zamestnancami Utvaru hlavného kontroléra Ko3ickéamospravneho kraja bola naslednéa
finanéna kontrola vykonana sase od 14.5.2010 do 21.6.2010. Prekontrolovahe dbdobie
rokov 2008 a 2009.

Nedostatky boli zistené najméa v oblasti verejnélhstaravania, diovnictva a finatinej
kontroly.

Bez pouZitia postupov pdid zakona o verejnom obstaravani zabé&ig8kola stravovanie
pre zamestnancov v sume 1 221 818,- Sk bez DB¢thné didaktické pomécky v sume 1 461,14 €
bez DPH, poskytovanie pracovnej zdravotnej v sum@3b,- Sk bez DPH, vybudovanie rebrika
a montaznej lavky komina v sume 167 309,- Sk bez DPH a realiz4ciu komirtalke v sume
179 161 Sk bez DPH.

Pri zakazke s nizkou hodnotou na dodanie palivowdieva Skola nevybrala uchadaas
najnizSou cenou a tym nedodrzala princip hospadérn

Uvedenymi nedostatkamdoSlo k poruSeniu zakona o verejnom obstaravani a
Smernice¢. 4/2007 pre zadavanie zakaziek na dodanie tovaroma uskutaénenie stavebnych
prac ana poskytnutie sluzieb, koncesie a €8z navrhov v podmienkach KoSického
samospravneho kraja.

Uctovna jednotka vyhotovovala prijmové a vydavkpe&ladniné doklady k jednotlivym
uctovnym pripadom pohybu v pokladnici. Na tychto kdoloch, ktorymi boli zattované prijmy
avydaje z pokladne, neboli ozeamé w@&ty, na ktorych sa ma zatova’ Uctovny pripad.
Zaktovanie pokladriinych dokladov vykonavala Skola denne jednyttounym dokladom za
vSetky prijmové avydavkové doklady, gwm na tomto doklade neboli uvedensisla
pokladnénych dokladov.

Zavazky va@i zamestnancom vyplyvajuce z nevyplateny&btych miezd uwenych na
prevod na osobn&ty zamestnancovctovali nespravne naite 379- Iné zavazky.

Spravne sa maj&tova’ zavazky voi zamestnancom na&ie 331- Zamestnanci.

Prispevok na stravovanie zamestnancaevpany zo socialneho fonductavala Skola
nespravne. Pri predaji stravnych listkov &auala tento prispevok na stranu MBtu1378 - Iné
poladavky a na stranu CEtiu 213 - Ceniny. Pri prevode fznych prostriedkov z bankovéhétui
socialneho fondu z&tovala prevod na stranu MDDt 472 - Zavazky zo socidlneho fondu a na
stranu D dtu 221 - Bankové dty. Po prijati prispevku na vydavkovy rozpavy (Cet zadtovala
tuto sumu na stranu MD¢tu 222 - Vydavkovy rozptiovy (Get a na stranu Dctu 378 - Iné
pohradavky.

Pri ¢erpani prispevku na stravovanie nevznikd Ziadridgo@vka, preto mala Skola pri
odovzdani stravnych listkov zamestnancom sprava@iaat’ tento prispevok na stranu MBtu
472 - Zavazky zo socialneho fondu (ako pouZzitiei@dneho fondu) ana stranu Ftu 213 -
Ceniny (ako ubytokasti stravnych listkov) a prevod firarych prostriedkov medzi bankovym
u¢tom socialneho fondu a vydavkovym roZpmvym (&tom cez det 261 - Peniaze na ceste
(261/221 a 222/261).

Inventdrne supisy, ktoré vyhotovila Skola pri intemizacii, neobsahovali dezaatia
inventary, dé skortenia inventdry, miesto uloZenia majetku, meno, gmigko a podpisovy
zaznam hmotne zodpovednej osoby za prisluSny drajetko, meno, priezvisko o0séb
zodpovednych za zistenie ské@ho stavu.

Kontrolou stavu &ov hlavnej knihy k 31.12.2008 a k 31.12.2009 bzilstené, Ze &tovnéa
jednotka vykazuje zostatky nétach, ktoré podliehaju dokladovej inventarizacii.
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VySSie uvedenymi nedostatkanslo k poruSeniu zakona o &tovnictve a Opatrenia MF
SR ¢. MF/16786/2007-31.

Zamestnavateneuzatvaral pisomné dohody so zamestnancami, k@i na pracovnu
cestu ukeny spbésob dopravy sukromnym motorovym vozidlom nealohodol s nimi pisomne ani
spbsob vyplatenia cestovnych nahréd) doslo k poruseniu zdkona o cestovnych nahradach.

V kontrolovanom obdobi predbeznou figaou kontrolou neoverila Skola uzatvorené
dohody o vykonani praceazmluvy, ktoré v kontrolovanom obdobi uzatvorila. re@bezna
financnd kontrola nebola spravne vykonavana v etapd py&konanim nakupu, resp. pred
vstupom do zavazku, ale az pri vyplateni firgrch prostriedkov zamestnancovi z pokladne, resp.
po prijati faktry pri nakupe materidlu v hotovogiri cestovnych prikazoch  a pri niektorych
dodavatéskych fakturach¢im doslo k poruSeniuzakona o finartnej kontrole.

K sprave neboli vznesené namietky.

Stredna priemyselna Skola, SpiSska Nova Ves

Nasledna finatna kontrola bola zamestnancami Utvaru hlavného rktra Kosického
samospravneho kraja vykonan&ase od 8.6.2010 do 6.7.2010. Prekontrolované bbtolue
rokov 2008 a 2009.

Zavazné nedostatky boli zistené v personalnej stiblar podnikatéskej ¢innosti a
v (ctovnictve.

Tarifny plat zamestnankyni bol zamestnabate vypcitany podielom z vytovacej
povinnosti, t. j. z 22 hodin tyZdenne a nie z tyi#dg pracovnej doby zamestnanca vo verejnej
sluzbe, t. j. z 37,5 hodiriim bola zamestnankg zvyhodnena oproti zamestnancom na plny
avazok.

Za kontrolované obdobie vynalozil zamestnavaba mzdové naklady zamestnankyni
02 113,20 € viac, ako keby bol preftal Uvazok z 37,5 hodinovej tyzdennej pracovnepydo
zamestnanca vo verejnej sluzbe.

Nehospodarnym pouzitim verejnych prostriedkim&lo k poruSeniu Zakonnika prace a k
poruseniu finanénej discipliny v sume 2 113,20 € / 63 662,-Sk.

DalSiu zamestnanky zaradili nespravne do niz3ieho platového isaugko jej potia dzky
zapdaitanej praxe patrila. Zamestnatikybola na platovej tarife ukratena o 1 600,- S,15 €.

Zamestnavate uzavrel v roku 2008 dve pracovné zmluvy so zanastami, pgdom
v pracovnej zmluve nedohodol so zamestnancami mistupu do prace;o ma za nasledok
neplatnos pracovného pomeru.

Riadité¢’kou Skoly bol zamestnanec menovany za veduceho staarea, ptiom tento
nedeklaroval svoje majetkové pomery do 30 dni adesyovania do funkcie.

Spravne mal veduci zamestnanec svoje majetkové nyomeklarovd do 30 dni od
ustanovenia do funkcie.

S jednym zamestnancom dohodol zamestnévhta pracovné pomery na prace rovnakého
druhu a taktieZ 1 dohodu o vykonani prace a 3 dphlmgdracovnejcinnosti. Zamestnancovi pri
odmeiovani na zaklade jednej z pracovnych zmlav nesiatenfny plat poda zakladnej stupnice
platovych tarif v sume platovej tarify ustanovepeg platovu triedu a platovy stupedo ktorej bol
zaradeny, ale kazdy mesiac zamestndvapeacoval oznamenie o vyske a zloZeni &méko platu,
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kde ma zamestnanec platovu tariféami na zaklade hodinovej sadzby 60,- Sk a priplaie
soboty, nedele a sviatky piadskut@ne odpracovanych hodin.

Osobné priplatky boli zamestnancom priznané, zéizdabo odobrané aj bez pisomného
navrhuprislusného veduceho zamestnanca.

Poskytnutie, zniZzenie, zvySenie alebo odobratigbiého priplatku ma lByzdévodnené
stupiom plnenia kvalitativnych ukazovdites ¢innosti zamestnanca pd ugenych kritérii.
Prislusny veduci zamestnanec ma teda padagarh na poskytnutie, zvySenie, zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku

V dvoch pripadoch bol nespravne stanoveny priklata ¢innog’ triedneho ditel'a.
Zamestnankyni bol stanoveny iba vo vyske 4,708tiznaného tarifného platu a nie vo vysSk&5
priznaného tarifného platu zaokruhleného na 5Qosenahor a zamestnancovi bol stanoveny
priplatok zatinnog’ triedneho titel'a vo vyske 5,68 % z priznaného tarifného platu.

Od 2. polroka 2009 navrh na poskytnutie odmenyjaiggisomne oddvodneny prislusnym
veducim zamestnancom, ale je len schvaleny Statatérganizacie.

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi ma pisooddvodni prislusny veduci
zamestnanec.

V kontrolovanom obdobi zamestnavateviedol evidenciu uzatvorenych dohdd v poradi,
v akom boli uzatvorené.

K dohodam o vykonani prace a k dohodam o pracosinejpsti nie su pripojené doklady
preukazujuce predpoklady zamestnanca na vykon pragerejnom zaujme, a to, Ze fyzick& osoba,
s ktorou bola uzatvorena dohoda je bezuhonndiaspvalifikainé a osobitné kvalifikané
predpoklady na dohodnuty vykon prace alebo pracéimbos’.

Dohodnuty druh prace vo vSetkych dohodach o vykbnarace nebol vymedzeny
vysledkom.

Zamestnavdtevo v&Sine dohdd o vykonani prace neuviedol dojednangaiozorace v
hodinach. V jednej dohode neuvéadza dohodnutd ondpese odmenu za 1 odpracovand hodinu.

V pripade dohody o vykonani prace s jednym zoezmanancov dohodnutd odmenu za
splnenie pracovnej ulohy vyplacali meésa, aj k&' nebolo medzi &astnikmi dohodnuté, Z&ag’
odmeny bude splatna uz po vykonartitef ¢asti ulohy a nebola vymedzetas’ tlohy, za ktord sa
vyplati prislusn&ag’ odmeny.

V jednej z dohdd o pracovnéjnnosti  bol dojednany rozsah prace tyzdenne na X —
hodin, ¢im doSlo k prekréeniu rozsahu 10 hodin na vykonavanie pracovimgjosti na zaklade
dohdd o pracovnejinnosti.

Uzatvarali dohody o pracovnéjnnosti na vychovno vzdelavacitinnog’, ktora nie je
prilezitostnowinnog’ou.

VySSie uvedenymi nedostatkami doSlo k poruSediékonnika prace, zakona o vykone
prace vo verejnom zaujme a zakona o odn@vani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Vysledok hospodérenia v podnikBskej cinnosti vyisleny Skolou bola strata v sume
180 222,04 Sk v roku 2008 a v roku 2009 v sume430DE.

Veduci rozpétovej organizacie nezabezjile aby strata bola do konca rozpového roka
vyrovnana a neurobil také opatrenia na weme podnikatéskej ¢innosti, aby sa WalSom
rozpaitovom roku neopakovala,¢im doSlo k poruSeniu zdkona o rozpétovych pravidlach
verejnej spravy.

V nakladoch na podnikdtsku cinnog’ za rok 2008 bola zapittana nespravna vyska
odpisov. Skuténa strata v podnikalekej ¢innosti Skoly za rok 2008 je v sume 380 646,04 Sk/
12 635,13 €.

Do nékladov podnikatskej ¢innosti za rok 2009 odpisy neboli zd&ftané. Po prip&tani
pomernegasti ndkladov na odpisy v sume 13 564,- € stragdgtavuje sumu 17 268,04 €.
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Vysledok hospodarenia, ktoryctdvna jednotka vykazala Wiovnictve podnikatéskej
¢innosti  je skresleny. &lovna zavierka &ovnej jednotky k 31.12.2008 ak 31.12.2009
neposkytovala verny a pravdivy obraz o skatustiach, ktoré su predmetor&tavnictva,éim doslo
k poruSeniu zadkona o @tovnictve.

Skola poskytuje ubytovacie sluzby v turistickejytdvni. Evidencia ubytovanych hosti sa
vedie v hotelovej knihe. Hotelova kniha je vedem&pravne. V hotelovej knihe, je v niektorych
pripadoch uvedené meno badez uvedenia plnej adresy jeho trvalého bydlipkipadne chybaju
iné Udaje —Cislo oltianskeho preukazu, rodn#slo a pod.,¢im dosSlo k poruSeniu zakona
o hlaseni pobytu oldanov SR a registri obyvat&ov SR.

Spravne mal kontrolovany subjekt Weknihu ubytovanych tak, aby boli zapisani vSetci
ubytovani hostia a mali Byyplnené vSetky pozadované udaje ff@ogredtlée, t. j. Udaje o mene
a priezvisku ubytovanéhaiislo jeho oBianskeho preukazu alebo cestovného dokladu, adresa
trvalého pobytu a doba ubytovania.

Cena ubytovania bola stanovena nizSie ako su eezjaklady. Do nakladov neboli
zapaitané mzdové naklady, naklady na zakladné zdravatsécialne poistenie, ostatné socialne
poistenie, zakonné socidlne naklady a pomea#iodpisov dlhodobého nehmotného a hmotného
majetku. Cena za ubytovanie mérkgpka, aby pokryla vSetky naklady (ekonomicky opene)

a priniesla primerany zisk.

Dohodnutim ceny za ubytovanie vovySke, ktora Bsaboje néklady spojené
s poskytovanim sluzbyloSlo k poruSeniu zakona o cenaclka nehospodarnym nakladanim
s majetkom vysSieho Uzemného celkporuseniu Zasad hospodarenia s majetkom KoSického
samospravneho kraja a zdkona o majetku vysSich uzemch celkov.

Mesto SpiSska Nova Ves vykonalo v ubytovni kontradvodu dane za ubytovanie.
Kontrolou bol zisteny nedoplatok na dani za ubytogav sume 21 765,43 Sk/722,48 €, ktory
prevadzkovatézivnosti je povinny mestu dodatee uhradi.

Nedoplatok vznikol z dévodu, Ze poskytovatdytovania v kontrolovanom obdobi do ceny
ubytovania nezapétaval da z ubytovania osobam do 18 rokov veku, osobam Sabkov veku
a cudzincom dlhodobo ubytovanym v zariadeni. Uvgdefyzickym osobam zariadenie poskytlo
oslobodenie od platenia dane za ubytovanie neoprévn

Uvedenym konanim prevadzkovideZivnosti doslo k nehospodarnemu pouZzitiu verdny
prostriedkov v sume 21 765,43 Sk/722,48 €. Poskyvsluzby uhradil mestu miestnu idaa
ubytovanie, ktord mal inkasov@d ubytovanych hosti a nasledne odvieestu.

Nehospodarnym pouzitim verejnych prostriedkaoslo k porusSeniu zakona
o rozpoftovych pravidlach verejnej spravy a k poruseniu firanénej discipliny v sume 722,48 €
/ 21 765,43 Sk.

Pri prenajme nebytovych priestorov Skola poskytavatakladné sluzby spojené
s prenajmom, a to dodavku tepla a teplej Uzitkaegly, studenej vody, elektrickej energie, odvoz
tuhého komunélneho odpadu a doplnkova sluzbu (whiavpriestorov vnatornym zariadenim —
vstavana skiia).

Spravca majetku nema Zivnostenské opravnenie n#jora nebytovych priestorov a na
prendjom hnultnych veci. Prevadzkuje tieto Zivnosti bez Zivnoskémo opravnenia. lde
0 Zivnosti, ktoré patria medzi ohlasované Zivnosti.

Kontrolovany subjekt poruSil ustanovenie 8§ 9 pism.a) zakona ¢. 455/1991 Zb.

o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zé&kon) v emi neskorSich predpisov vtom, Ze
prevadzkoval ohlasované Zivnosti bez Zivnostenskélopravnenia.

PodPa ustanovenia 8§ 63 zékonaé. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom podnikani
(Zivnostensky zakon) ide o neopravnené podnikanieza ktoré Zivnostensky urad uklada
pokutu az do sumy 1 659,70 €.

Spravca majetku postupoval pri prenajme nebytopyastorov nespravne. Vstavaneé skrine
sU pevnou stag’ou stavby, a preto mali Bysitag’ou dohodnutej ceny za prendjom nebytovych
priestorov a nie samostatnou zloZzkou dohodnutey cg#nzieb spojenych s uzivanim predmetu
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najmu. Pri tomto spbsobe prenajmu by prenajithasbezpéoval iba zakladné sluzby spojené
s uzivanim predmetu najmu. Prenajom majetku by Inebadnikatéskou ¢innog’ou a &tovalo by
sa onom v hlavneginnosti.

Skola vy&tovanie mesénej spotreby PHL vykonava bez zistenia skn spotreby a teda
bez porovnania skutaej spotreby s normovanou spotrebou. Normu spotselstanovili vysSiu
ako je spotreba pdd Osvedenia o technickom preukaze. Za vybrané tri po sededujlce
mesiace bol rozdiel oproti normovanej spotrebe ivygsPHL o0 25,488,- €.

Spravne mal kontrolovany subjekt startowormu podla Osvedenia o technickom
preukaze a skutou spotrebu pd metddy pinej nadrze.

Nehospodarnym pouzitim verejnych prostriedkaoslo k porusSeniu zakona
o rozpoftovych pravidlach verejnej spravy a k poruseniu firanénej discipliny v sume 25,488 €
/ 768 ,- Sk.

Zarovei dosSlo k poruseniu zakona o &ovnictve.

Naklady na odpisy diovala Skola nespravne. Odpisy Vv hlavi@nosti Gtuje ako
podnikatdské subjekty, t. j. ako davé odpisy.

Spravne ma kontrolovany subjekt dlhodoby nehmotriymatny majetok odpisovana
zéklade zostaveného odpisového planu prostredmicttiiovnych odpisov. Dlhodoby hmotny
majetok sa odpisuje stddom na opotrebenie zodpovedajuce beznym podmienjara
pouZzivania.

U¢tovna jednotkanespravne &tovala v roku 2008 a v roku 2009 nakup stravnyeskkév
pre zamestnancov na MD stran&ul213- Ceniny a D stranectdv 379- Iné zavazky (45 %
z hodnoty stravného listka) a 321- Dodavateliay®bodnoty stravného listka).

Nakup stravnych listkov sa spravnéuje na MD strane diu 213- Ceniny a D straneti
321- Dodavatelia. Ztiovanie stravnych listkov na zaklade interného adklsa ttuje na MD
strane dtu 527- Zakonné socidlne naklady, na MD strangu 0335- Poliadavky vdi
zamestnancom, na MD stranguwl472- Socialny fondy a na dal strageulB21- Dodavatelia.

Interné dtovné doklady, ktoré diovna jednotka vyhotovila na opravétdvania, nemali
nalezitosti étovného dokladu, pretoze nebol uvedeny dévod opdakjadu.

Oprava dtovného zapisu sa musi vykanak, aby z obsahwtovného dokladu bol zrejmy
dévod opravy.

Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu v kontrolovanobdobi dtovali nespravne. Pridel do
socialneho fondudioval na MD stranediu 221- Bankoveé &ty a D strane &u 472- Socialny fond.
PouZzitie socialneho fondu — prispevok na stravavawa MD stranediu 527- Zadkonné socialne
naklady s na strane ¥t 213- Ceniny. Ostatn#erpania socialneho fondwtdvali rézne, napr. na
MD strane dtu 472- Socialny fond a D stranétd pod’a &elu.

Ustovna jednotka povinny pridel do socidlneho fondalan&tova® na MD strane &u
527- Zakonné socialne néklady a na D strattu 472- Socialny fond. Prevod prostriedkov rata
socialneho fondu mala z&bdva’ na MD strane &u 221- Bankoveé &ty a na D stranedu 222-
Vydavkovy bankovy et. Pouzitie sociadlneho fondu s&tuje na MD strane diu 472- Socialny
fond a na D strane prislusného syntetickétinl (321- Dodavatelia za uhradu faktury, za stravné
listky na @&te 213- Ceniny, prispevok na rekreaciu zamestnanwvite 333- Ostatné zavazky
voci zamestnancovi a pod.

V podnikatd’skej ¢innosti (ttovné doklady — trzby za tovar atrzby za ubytdgan
neobsahuju ozianie &tov, na ktorych sa diovny pripad zattuje. O trzbach Skola ¢tuje
jedenkrat mesme jednou sumou a nie jednotlivo videskut@nenia @tovného pripadu.

Kontrolou pokladninej hotovosti a cenin v pokladniciach bol zistenyzdiel medzi
Uctovnym stavom a stavom fyzickym pri poStovych zkaoh v sume 0,06 €. Pial vyjadrenia
pokladnéky je to kurzovy rozdiel, ktory vznikol prechodona Euro. Tato kurzovu stratu mala
Gctovna jednotka zafiova’ na et 563 — Kurzove straty.
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Na niektorych zaznamoch o prevadzke motorového diezi chyba (daj o doplneni
pohonnych latok v litroch, alebo je uvedeny v méspy deéi. Nie sU uvadzané Udaje o stave
pocitadla a jednotlivé zaznamy su lepené na harky &uni\4 tak, Ze datumy na zaznamoch su
nevidite’né a trvalo né&tate’né.

Vyplnenie zaznamov evidencie jazd motorovych vaidialo by vykonané tak, aby bolo
z nich zrejmé, kedy bolo doplnenie PHL vykonanédd¥odu preukaznosti Udajov ¢erpani
pohonnych hmoét sa ma v zazname o prevadzke motowovézidla pri¢erpani pohonnych hmot
uvadzd aj stav peoitadla ubehnutych kilometrovdasecerpania.

Uctovna jednotka po skéeni inventarizacie kuiai 31.12.2008 vyhotovila inventariasé
zapisy o vykonani inventarizacie hospodarskyclstpierdkov. V inventarizénych zapisoch nie su
uvedené vysledky porovnania stavu majetku v inuweryth sdpisoch so stavom majetku
v (Ctovnictve a inventarizmé rozdiely. Ku du 31.12.2009 &ovna jednotka nevyhotovila
inventariz&né zapisy.

Uvedenymi nedostatkandioSlo k poruSeniu zakona o &ovnictve a Opatrenia MF SR¢.
MF 16786/2007 - 31.

K sprave neboli vznesené namietky.

LUC - Domov sociélnych sluzieb, Sem3a

Zamestnancami Utvaru hlavného kontrolora Ko3ickéamospravneho kraja bola kontrola
plnenia opatreni prijatych na napravu nedostatkstenych naslednou finamou kontrolou
a odstranenia pfin ich vzniku vykonana v¥ase od 24.6.2010 do 7.7.2010. Prekontrolovat@ bo
obdobie od 1.7.2009 do 31.5.2010.

Domov socialnych sluziebnd 19.6.2009 prijal dvadsédevd& opatreni na zaklade Spravy
o vysledku néslednej finanej kontroly¢. 4/2009 a da 6.10.2009 pa opatreni na zaklade Spravy
o vysledku naslednej finanej kontroly¢. 15/2009. Celkom bolo prijatych 34 opatreni naraéap
nedostatkov, ktoré boli zistené néslednou ftnan kontrolou a na odstraneniedmiich vzniku,

z ktorych 29 bolo spinenych a 5 nesplnenych.

Opatrenia, ktoré boli prijaté na zakladedSp o vysledku naslednej finamej kontroly
¢. 15/2009 boli spinené.

Nesplnené boli niektoré opatrenia, ktoré boli péjana zaklade Spravy o vysledku naslednej
finanénej kontroly¢. 4/2009 zo tla 19.6.2009.

Opatrenie, aby pri nakupoch osobnych potrieb atk@ziklientov z ich vkladov postupovali
vylu¢ne v zmysle Smernicé. 8 pre vedenie operativnej evidencie prostriedkagrenych do
uschovy a naplne prace a nakupy di@li adresne jednotlivym klientom nebolo spineNée
vSetky hromadné nakupy pre klientov DSS, ktoré tagkionané, boli realizované bezhotovostnym
platobnym stykomgim doSlo kporuSeniu Smerniceé. 8 pre vedenie operativnej evidencie
prostriedkov zverenych do uschovy.

DalSie dve opatrenia k predkladaniu tplnych pisornrdakladov na vy€tovanie pracovne;
cesty vratane spravy z pracovnej cesty a nevys@&laamestnancov na pracovnu cestu bez
predchadzajuceho pisomného suhlasu ¢anim podmienok pracovnej cesty zamestndoate
neboli nesplnené.Kontrolou cestovnych prikazov a wWdavania pracovnychiest bolo zistené, Ze
zamestnavate pisomne nedil zamestnancom na vSetkych cestovnych prikazogfed nastupom
na pracovnu cestu spésob dopravy.
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V niektorych cestovnych prikazoch #yvali zamestnanci pouzitie sukromného
motorového vozidla na sluzobnu cestu v sume cestayvnlistka verejnej dopravy, pom
k vyletovaniu neboli doloZzené pisomné doklady, ktoré dgkmmentovali vySku vyiiovanej
cestovnej nahrady v sume cestovného listka. So staamecami neboli uzatvorené  pisomné
dohody o pouziti cestného motoroveého vozidla nagqual cestu, teda neboli pred nastupom na
pracovnu cestu so zamestnancami dohodnuté  poRynigouzitia sukromného motorového
vozidla na pracovnu cestu ani spésob vyplaterstogaych nahrad.

Uvedenymi nedostatkandioSlo k poruSeniu zdkona o cestovnych nahradach.

Pod’a v poradi Stvrtého nesplneného opatrenia mali ctey@nie pracovnej cesty
zamestnancovi vykomiado desiatich pracovnych dni odtadpredlozenia pisomnych dokladov na
vyuctovanie pracovnej cesty. V troch pripadoch zansstnpredlozili ga 2.10.2009 cestovny
prikaz k vy@&tovaniu a cestovné nahrady im boli vyplatené g 19.10.20009.

Zmeny, resp. opravy Vv zaznamoch o prevadzke moébimvvozidla mali vykonava
v zmysle zakona odcovnictve. Vo viacerych zdznamoch o prevadzke noetarh vozidiel bol
zisteny nespravny spOsob opravy zaznamov, a toigbeelim, resp. prepisovanim. Pri tychto
opravach nie je uvedené, kto je zodpovedny za \ghRienopravy a kedy bola oprava vykonana,
¢im doslo k poruseniu zakona o &ovnictve.

K sprave bola vznesena jedna namietka, ktora bdladnotena ako opodstatnena.

Socialne zariadenie Katarina, n.o., SpiSska Novéaeg,

Stvorlistok n.o., Blatné Remety

Regionalna nemocnica Sobrance, n.o., Sobrance,

Slovensky zvaz telesne postihnutych, Krajské centra v KoSiciach, KoSice,
DOMOVINA, n.o., Zehra &ast’ Hodkovce, Spisské Vlachy,

Social. Trans, n.o., SpiSskeé Vlachy.

Z0OS MARGERITA n.o., MicharPany.

Naslednou finatnou kontrolou pouZzitia a Ztovania finakného prispevku poskytnutého
pod’a zakonac. 195/1998 Z.z. o socialnej pomoci v zneni neskbarSpredpisov a zakona
¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene oplndni z&konaé. 455/1991 Zb.

0 Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) eninneskorSich predpisov vo vysSie
uvedenych organizéaciach nebolo zistené poruSengmbetne zavaznych pravnych predpisov
a podmienok uvedenych v zmluve.
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Tabitkac. 1

P&. Subjekt Celkovy | Kontrolné Ostatné Kontrolné zistenia finatne vytislené
poet zistenia kontrolné — — = - -
kontrolnych| finantne Zistenia PoruSenie finatnej discipliny k(gr?:?glr:]eé Zistenia celkom|
zisteni vycislené finar)éne ) Porusenie finainej Pendle a | Porusenie Zistenia
(pocet (pocet nevyislené|  discipliny - § 31 ods. 1 pokuta finaninej
pripadov) | pripadov) (pocet pism. a) aZ n) discipliny,
pripadov) [~ Celkom Z toho penale a
odvod za pokuta
porudenie spolu
FD
1 2 (3+4) 3 4 5 6 7 8 (5+7) 9 10 (8+9)
N o Sk 64 10 54 234 580,00 0,00 0,00 234580,00 78077,90 312 657,90
1 SPS strojnicka SNV
€ 7 786,63 0,00 0,00 7 786,63 2 591,71 10 378,34
. Sk 50 21 29 84 913,44 0,00 0,00 84 913,44 926 787,83 1011 701,26
2 SOS Ro#tava
€ 2 818,61 0,00 0,00 2818,61 30 763,72 33 582,33
5 | Gymnazium P Horova Sk 27 1 26 3 490,00 0,00 0,00  3490,00 0,00 3490,00
Michalovce € 115,85 0,00 0,00 115,85 0,00 115,85
. " Sk 38 6 32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Gymnazium DobSina
€ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
N o 3 Sk 53 5 48 86 195,49 0,00 0,00 86 195,49 110 408,90 196 604,39
5 SPS Spisska Nova Vi
€ 2 861,17 0,00 0,00 2 861,17 3664,90 6 526,07
- L Sk 5 0 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 LUC - DSS Semsa
€ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Tabukag. 2

P& Subjekt Porusenie finaimej discipliny Ostatné kontrolné zistenia
pouzitie pouzitie | prekratenie neoprav. nehospod., ostatné PoruSenie | Nepouzivanie| Neoprav.| Nespravne| Nespravn.| Nespravne Dalsie Ostatné
ver.prostr. v| v.prost. nad| lehoty na prevzatie neefektivne, | porusenia finanénej metéd a fakturacia| nakladanie| naklad.s | G(¢tovanie zistenia kontrolné
rozpore s ramec pouzitie ver|  zavézku, nel&inné FD (pism. discipliny - postupov s majetkom-| majetkom - nezaradend zistenia spolu
uréenym | opravnenia, prostr. poruSenie | vynaklad. ver.| k) aZn)) celkom verejného nedost. likvidacia
ucelom ... (pism. b)| (pism. e)) rozp.opatr. prostr. obstaravania zhodn. bez
(pism. a)) az d)) ...(pism. f) az (pism. j)) neoprav. | schvalenia
i) predaj ZKSK
1 2 3 4 5 6 7 B(2az7) 9 10 11 12 13 14 1®az14)
L | SPS strojnicka Sk 0,00 4,82 0,00 0,00 234 575,21 0,00 234 580,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 78 077,9 78 077,90
SNV € 0,00 0,16 0,00 0,00 7 786,47 0,00 7 786,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 259171 2591,7:
5 SOS Rof Sk 0,00 1379,70 0,00 0,00 83 533,7( 0,00 84 913,40 848 786,20 0,00 78 001,6( 0,00 0,00 0,00 926 787,80
ava
€ 0,00 45,80 0,00 0,00 277281 0,00 2 818,628 174,54 0,00 2589,18 0,00 0,00 0,00 3073
3 Gymnazium | Sk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3490, 3490,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
P.Horova Ml ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 115,81 115,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0/00
4 Gymnazium | Sk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 1265 836,00 0,00 0,00 0,00 0,00 406 691 1672 527,0(
Dobsina € 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0042 018,06 0,00 0,00 0,00 0,00 13 499,67 5573
5 | SPS spisska Sk 0,00 0,00 0,00 0,00 86 195,49 0,00 86 195,49 110 408,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 110 408,90
Nova Ves € 0,00 0,00 0,00 0,00 2861,17 0,00 2 861,173 664,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 664,9(
6 LUC-DSS | Sk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Semsa € 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0[00
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Tabikac. 3

Ostatné kontrolné zistenia finare nevyislené

P&. subjekt
zékon o zékon o zakon o zakon o zakonnik | zakon o| ostatné | predpisy| interné pocet
rozpaitovych| financnej | tctovnictve| verejnom | prace, zakon| majetkul vSeobecng KSK predpisy pripadov
pravidlach kontrole obstaravanf o vykone vVucC zavazné kontrolovanéhd spolu
a vnatornon] prace pravne subjektu /
audite ...,zakon o predpisy ostatné
odmeiovani...
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 D2 az 10)

1 | SPS strojnicka SNV 1 3 5 6 17 2 5 11 4 54
2 | SOS Rotava 2 2 7 4 9 0 0 0 5 29
3 | Gymnéazium P.Horova Michalovce 1 2 6 2 3 0 3 9 0 26
4 | Gymnazium DobSina 3 3 6 8 4 0 3 5 0 32
5 | SPS Spisska Nova Ves 2 2 9 3 16 1 6 6 3 48
6 |LUC-DSS Semsa 0 0 1 0 0 0 3 0 1 5
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